
当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

47名
15社

¥41,226 （1日8時間当たりの平均）
¥23,650 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

日本テクノストラクチャア株式会社
東京都府中市府中町1-10-3

①派遣労働者数　　
②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金

拠点名称
拠点所在地
対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

④派遣労働者の賃金

４．教育に関する事項

営業利益

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

有給休暇取得時にかかる賃金
一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業に関する費用（教育訓練等）
事務所費用・通信費用
労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

営業費用

会社運営
経費

社会保険料

有給休暇費用
健康診断費用
就業管理

マージン率（42.6%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（57.4%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

16名
7社

¥39,282 （1日8時間当たりの平均）
¥22,336 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

拠点所在地

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　府中オフィス
東京都府中市府中町1-10-3

対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

マージン率（43.1%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（56.9%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

20名
3社

¥44,950 （1日8時間当たりの平均）
¥26,017 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　新横浜オフィス
神奈川県横浜市港北区新横浜2-7-17 KAKiYAビル3F

対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　
②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

拠点所在地

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

マージン率（42.1%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（57.9%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

2名
1社

¥39,450 （1日8時間当たりの平均）
¥20,770 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

拠点所在地

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　日立技術センター
茨城県日立市久慈町2丁目31番1号

対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

マージン率（47.4%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（52.6%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

8名
3社

¥36,471 （1日8時間当たりの平均）
¥20,890 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

拠点所在地

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　名古屋技術センター
愛知県名古屋市中区丸の内1丁目15番9号 SUGAKICO第2ビル6F

対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

マージン率（42.7%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（57.3%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

1名
1社

¥43,149 （1日8時間当たりの平均）
¥26,090 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

拠点所在地

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　福岡技術センター
福岡県福岡市中央区渡辺通5丁目13番11号 天神渡辺通ビル4F

対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

マージン率（39.5%）

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣労働者の賃金

（60.5%）



当社の2023年度におけるマージン率を公開いたします。

１．会社情報

２．労働者派遣の実績及びマージン率
（１）派遣者数

0名
0社
¥0 （1日8時間当たりの平均）
¥0 （1日8時間当たりの平均）

（２）会社運営費（マージンに含まる費用）

３．労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定に関する事項
労使協定を締結しているか否か 締結済み
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者
労使協定の有効期間の終期 2025年 3月31日

資格取得、階層別研修、情報セキュリティ教育等

５．その他参考と認められる事項
保険組合の福利厚生施設や、その他サービスが受けられます。（社会保険加入者のみ）

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
雇用保険料、労災保険料等

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

拠点名称 日本テクノストラクチャア株式会社　大阪技術センター
拠点所在地 大阪府守口市本町2丁目5番18号 守口CIDビル B1F
対象期間 2023年8月1日　～　2024年7月31日

①派遣労働者数　　
②派遣先事業所数　
③労働者派遣の料金
④派遣労働者の賃金

社会保険料

営業利益 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、
会社運営経費を引いた利益

４．教育に関する事項

有給休暇費用 有給休暇取得時にかかる賃金
会社運営
経費

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用
就業管理 就業に関する費用（教育訓練等）
営業費用 事務所費用・通信費用

労働者派遣事業におけるマージン率（2023年度）

派遣実績なし


